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Executive Search &  HR 
Consulting

TALENTOR ist ein Executive Search Netzwerk mit Partnern 

in 30 Ländern in Europa, Nord- und Südamerika, Asien 

sowie in Afrika und dem Headquarter in Österreich. 

In Österreich liegt der Fokus der Geschäftstätigkeit auf der 

Suche von strategisch relevanten Positionen in den 

Bereichen Life Sciences (Pharma, Bio- & Med-Tech) und 

Health Care, Industrie,  IT/Telekommunikation, 

Transport/Logistik.

Wir finden Ihre “Leaders for tomorrow”.

MEHR INFORMATIONEN

http://www.talentor.com/
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NEW: Talentor-Pipeline „on demand“

Die Branche steht in den nächsten Monaten - wenn nicht Jahren - vor ganz besonderen Herausforderungen: Organisationen und 

Mitarbeiterstrukturen verändern sich, die Welt ist sprunghaft und um vieles digitaler geworden. Vertriebskanäle verändern sich und die 

Anforderungen an die Leaders for tomorrow definieren sich über Resilienz, vernetztes Denken und die Fähigkeit komplexe Probleme zu lösen. 

Bei der Talent-Pipeline stellen wir unsere Ressourcen „on demand“ für Sie bereit. Wir aktivieren unser Netzwerk & Research für die Positionen, die 

Sie in naher Zukunft besetzen möchten und wir binden damit die besten Kandidaten über einen längeren Zeitraum an Ihr Unternehmen. 

Dabei liegt der Schwerpunkt auf Führungskräften und strategisch relevanten Positionen. Gemeinsam definieren wir den Bedarf und starten Ihre 

Suche…

Wann ist eine Talent Pipeline für Ihr Unternehmen sinnvoll?

• Aktuelle Suchprojekte sind on hold und können erst in ein paar Monaten fortgesetzt werden

• Die Position hat ein sehr komplexes Suchprofil, bzw. der Kandidatenpool ist extrem exklusiv

• Eine Veränderung in der Organisation ist absehbar, die Pipeline daher ein vorrausschauendes Instrument

• Ihre Zielgruppenansprache verändert sich oder sie beschreiten neue – digitale – Wege im Marketing
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Talentor Pipeline

7,5% vom JB

Profilerhebung Pooling Reporting

Abruf Interview Besetzung

KOSTENLOS KOSTENLOS

1/3 Fee 1/3 Fee 1/3 Fee – abzüglich der 7,5 %
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Sie besprechen das Job- und 
Anforderungsprofil mit Ihrem Consultant 
und legen die wesentlichen Kriterien 
fest und beauftragen uns exklusiv mit 
dem Mandat.

Unser Research startet die Suche, 
identifiziert & kontaktiert potenzielle 
Kandidaten und erhebt deren 
Qualifikationen und 
Wechselbereitschaft.

Sie erhalten einen regelmäßigen 
Report zu den Aktivitäten. Die 
Gesamtdauer des Projektes hängt von 
Ihren Vorgaben ab – sollte aber 
maximal einen Zeitraum von 4 Monaten 
beanspruchen.

Im Fall der auftretenden Vakanz 
werden die potenziellen Kandidaten 
aktiviert und die Unterlagen mit 
sämtlichen Informationen an Sie 
weitergeleitet. 

Sie führen mit unserer Unterstützung 
die finalen Gespräche mit den Top-
Kandidaten und verhandeln die 
Vertragsdetails.

Auch bei der Besetzung begleiten wir 
Sie gerne bei einem reibungslosen 
Onboarding-Prozess. 
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Life Science &
Med Tech

Das Talentor Life-Science-Team rund um Thomas Zembacher ist ein erfahrener 

Partner für Sourcing und Recruiting Projekte in den Bereichen Gesundheitswesen 

wie Pharma-Industrie, Bio- & Medizintechnik sowie Health Care. Wir wissen, welches 

Set an CAPACITIES (Netzwerke, Reputation), CAPABILITIES (Potentiale, Skills und 

Humankapital) und welches MINDSET Mitarbeiter brauchen, um zukünftig erfolgreich 

zu sein.

BRANCHEN SCHWERPUNKTE

− Pharmazeutische Unternehmen

− Bio- und Medizintechnik

− Gesundheitswesen

FUNKTIONALE SCHWERPUNKTE

− Unternehmensführung (CEO, CFO,

CTO et al)

− Commercial Director, BU-Head

− Medical Director, Market Access &

Governmental Affairs

− Sales- und Marketing Leitung

− R&D, QP, Q-Manger, Safety &

Regulatory Affairs
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Lernen Sie das Team kennen.

Thomas Zembacher
Geschäftsführer

Nina Saurer
Senior Consultant

Birgit Wandrak
Senior Consultant

Nadia Hagenova
Research Consultant

T: +43 1 52 38 207 711

M: +43 664 60 40 58 91

E: thomas.zembacher@talentor.com

T: +43 1 52 38 207 717

M: +43 664 60 40 58 17

E: birgit.wandrak@talentor.com

T: +43 1 52 38 207 714

M: +43 664 60 40 58 14

E: nina.saurer@talentor.com

T: +43 1 52 38 207 718

M: +43 664 60 40 58 18

E: nadia.hagenova@talentor.com


