
 

 

 

Andmekaitsetingimused 
 
Käesolevad andmekaitsetingimused kirjeldavad, missugustel põhimõtetel töötleme teie isikuandmeid 
osaühingus Talentor Estonia (edaspidi Talentor või meie). 
 
Andmekaitsetingimuste eesmärgiks on anda teile informatsiooni selle kohta, kuidas me võime teie 
isikuandmeid töödelda, kui kasutate meie veebilehte https://www.talentor.ee/ (edaspidi veebileht) 
ning teenuseid, näiteks personaliotsingut või muud nõustamist (edaspidi teenused). 
 
Käesolevate andmekaitsetingimuste tähenduses on andmesubjektiks meie klient, kellele pakume oma 
teenuseid (edaspidi klient) või tööle kandideerija, kes muuhulgas kasutab meie teenuseid tööle 
suunamise eesmärgil või karjäärinõustamist (edaspidi kandidaat).  
 
Talentor on käesolevate andmekaitsetingimuste tähenduses isikuandmete vastutavaks töötlejaks. 
Teatud juhtudel on vastutavaks töötlejaks ka meie klient (kandidaadi potentsiaalne tööandja). 
Nendeks juhtudeks on näiteks olukorrad, kus kandidaat on osutunud valituks ning meie klient sõlmib 
kandidaadiga lepingu. Sellisele isikuandmete töötlemisele kohalduvad kliendi poolt kehtestatud 
isikuandmete töötlemise tingimused. Palume selliste tingimuste kohta uurida täpsemalt 
potentsiaalselt tööandjalt.  
 
Saate meie poole küsimuste korral pöörduda peatükis „Kontakt“ välja toodud kontaktandmete kaudu, 
kui teil peaks tekkima küsimusi seoses käesolevate andmekaitsetingimustega.  
 
Vastavalt õigusaktide või praktika muutumisele on meil õigus käesolevaid andmekaitsetingimusi muuta 
ning muudetud andmekaitsetingimused avaldatakse koheselt meie veebilehel. 
 
Mis on isikuandmed ja kuidas me neid kogume?  
 
Isikuandmed on Talentori pakutavate teenuste osutamise käigus tekkivad andmed tuvastatud või 
tuvastatava füüsilise isiku kohta, eelkõige sellise identifitseerimistunnuse põhjal nagu nimi, 
asukohateave, võrguidentifikaator või selle füüsilise isiku ühe või mitme füüsilise, füsioloogilise, 
geneetilise, vaimse, majandusliku, kultuurilise või sotsiaalse tunnuse põhjal. Täpsemalt selle kohta, 
missuguseid isikuandmeid me töötleme, palume vaadata peatükist „Milliseid isikuandmeid me 
töötleme?“. 
 
Töödeldavaid isikuandmeid saame otse andmesubjektilt (kliendilt või kandidaadilt). Samuti kogume 
andmeid sihtotsingu käigus – võime isikuandmeid koguda avalikest allikatest, näiteks sotsiaalmeedia 
kanalitest või muudest tööportaalidest. 
 
Mis eesmärgil me isikuandmeid töötleme? 
 
Lähtume vastutava töötlejana isikuandmete töötlemisel kehtivast õigusest, sealhulgas isikuandmete 

kaitse seadusest ja muudest isikuandmete töötlemist käsitletavatest õigusaktidest, nagu näiteks 

Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) 2016/679, 27. aprill 2016, füüsiliste isikute kaitse kohta 

isikuandmete töötlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EÜ kehtetuks 

tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse üldmäärus või IKÜM). 

Järgime isikuandmete töötlemisel isikuandme kaitse põhimõtteid, nagu näiteks minimaalsuse 

põhimõtet, mille kohaselt töötleme ainult neid andmeid, mis on vajalikud teenuse osutamiseks ja 

eesmärkide täitmiseks.  

https://www.talentor.ee/


 

 

Me kasutame teie andmeid karjäärinõustamiseks ja teile võimaliku töökoha pakkumiseks. Te võite 
registreerida end kandidaadiks ilma kindlale ametikohale kandideerimata. Niipea kui avaneb 
ametikoht, mis võib teile sobida, võtab teiega e-posti või telefoni teel ühendust Talentori konsultant, 
et järgmised sammud läbi arutada.  
 
Kandidaadid võivad luua profiili ka kindlale ametikohale kandideerimiseks. Paraku ei pruugi vabale 
ametikohale kandideerimine alati tagada edu käimasoleval konkursil. Ka sellisel juhul võtab Talentori 
konsultant teiega e-posti või telefoni teel ühendust niipea, kui vabaneb teie profiilile vastav ametikoht.  
 
Täpsem ülevaade töödeldavatest isikuandmetest ning töötlemise eesmärkidest on leitav peatükist 
„Milliseid isiklikke andmeid me töötleme?“. 
 
Millisel õiguslikul alusel me isikuandmeid kasutame?  
 
Töötleme isikuandmeid üksnes kehtivast õigusest tulenevatel alustel. Õiguslikuks aluseks 
isikuandmete töötlemisel võib olla, kas teie antud nõusolek, lepinguga seotud kohustuse täitmine, 
seadusest tuleneva kohustuse täitmine või õigustatud huvi.  

Nõusoleku alusel isikuandmete töötlemine 

Võime töödelda isikuandmeid nõusoleku alusel (IKÜM artikkel 6 lõige 1 punkt a), kui olete andnud meile 

eraldi nõusoleku oma isikuandmete töötlemiseks. Nõusoleku alusel töötleme teie isikuandmeid üksnes 

nõusolekus kindlaks määratud eesmärkidel ja nõusolekus välja toodud ulatuses. Lisaks märgime, et 

juhul, kui olete andnud meile nõusoleku oma isikuandmete töötlemiseks, on teil õigus meile antud 

nõusolek igal ajal tagasi võtta. Nõusoleku alusel töötleme näiteks andmeid, mis on seotud pakkumiste 

saatmise või kandideerimise ning värbamise käigus esitatud andmetega.  

Lepingu täitmisega seotud eesmärkidel isikuandmete töötlemine 

Võime töödelda isikuandmeid ka teenuse osutamiseks ja lepinguliste kohustuste täitmiseks (IKÜM 

artikkel 6 lg 1 punkt b). Tugineme sellisele õiguslikule alusele, kui isikuandmete töötlemine on vajalik 

andmesubjekti osalusel sõlmitud lepingu täitmiseks või lepingu sõlmimisele eelnevate meetmete 

võtmiseks vastavalt andmesubjekti taotlusele. Näiteks võime tugineda sellele õiguslikule alusele, kui 

osutame teile oma teenuseid.  

Juriidilise kohustuse täitmiseks vajalik isikuandmete töötlemine 

Töötleme isikuandmeid siis, kui see võib olla vajalik mõne juriidilise kohustuse täitmiseks (IKÜM artikkel 

6 lg 1 punkt c). See võib kõne alla tulla juhul, kui meilt nõuab isikuandmeid kohus kehtiva kohtumääruse 

või kohtuotsuse alusel. Samuti siis, kui isikuandmeid nõuab kehtiva määruse alusel õiguskaitseorgan 

või kui oleme kohustatud säilitama isikuandmeid näiteks raamatupidamise seaduse või muude 

kohalduvate õigusaktide alusel.  

Õigustatud huvi alusel isikuandmete töötlemine 

Võime teatud olukordades töödelda isikuandmeid ka siis, kui see on vajalik meie õigustatud huvi korral 

(IKÜM artikkel 6 lg 1 punkt f). Õigustatud huvi alusel töötleme isikuandmeid ainult juhul, kui sellist 

töötlemist ei kaalu üle andmesubjekti huvid või põhiõigused ja -vabadused, mille nimel tuleb 

isikuandmeid kaitsta. Töötleme õigustatud huvi alusel andmeid, mis on saadud andmesubjektilt või 

avalikest allikatest.  



 

 

Isikuandmete töötlemiseks võib meil olla õigustatud huvi, kui see on vajalik õigusnõuete koostamiseks, 

esitamiseks või kaitsmiseks. Näiteks võib selline vajadus tekkida olukorras, kus olete andmesubjektina 

on lepingut rikkunud.  

Õigustatud huvi alusel töödeldud andmete säilitamisel lähtutakse seadusest tulenevast tähtajast, 

milleks on üldjuhul 3 aastat pärast teenuse pakkumist või 1 aasta pärast kandideerimisprotsessi lõppu. 

Täpsemalt säilitamistähtaegade kohta palume lugeda peatükist “Milliseid isiklikke andmeid me 

töötleme?”. 

Milliseid isikuandmeid me töötleme?  
 
Alljärgnevalt kirjeldame täpsemalt seda, missuguseid isikuandmeid me töötleme, kui kasutate meie 
veebilehte ning teenuseid.  
 

Eesmärk Kogutavad isikuandmed Õiguslik alus Säilitamistähtaeg 

Teenuse osutamine 

kliendile 

Kontaktandmed, näiteks 

ees- ja perekonnanimi  

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(b), pärast 

lepingu 

lõppemist 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(f) 

Andmeid säilitatakse kuni 3 aastat 

pärast teenuse pakkumist  

Potentsiaalse 

kandidaadi leidmine  

Avalikes andmebaasides 

olevad andmed, 

muuhulgas kandidaadi 

ees- ja perekonnanimi, 

meiliaadress jms 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(f) 

Andmeid säilitatakse üks aasta 

Kandidaadi 

registreerimine (s.o. 

kasutaja loomine 

värbamisportaali) 

Kontaktandmed, näiteks 

ees- ja perekonnanimi, 

meiliaadress, telefon 

Kandidaadi kasutajaga 

seotud andmed, nagu 

näiteks kasutajanimi, 

parool ja IP aadress 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(a) 

Andmeid säilitatakse üks aasta, kui 

isik ei avalda soovi teisiti 

Kandidaadi 

kandideerimine 

vabale ametikohale 

Kontaktandmed, näiteks 

ees- ja perekonnanimi, 

meiliaadress, telefon 

Kandideerimisega seotud 

andmed ja informatsioon, 

nagu näiteks 

kandideerimiseks 

vajalikud dokumendid 

(CV, motivatsiooni- või 

kaaskiri, 

tunnistused/sertifikaadid 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(a) 

Andmeid säilitatakse üks aasta pärast 

kandideerimise lõppu, kui isik ei 

avalda soovi teisiti 



 

 

diplomid jne), 

töökogemus, haridus, 

erialased oskused ja 

kvalifikatsioonid, 

erialased nõudmised ja 

muu kandidaadiga seotud 

teave. Samuti kasutajaga 

seotud töövestlused, e-

posti suhtlus meie 

konsultandiga ning teatud 

juhtudel ka elamisluba. 

Uudiskirjade ja 

pakkumiste saatmine 

Kontaktandmed, näiteks 

ees- ja perekonnanimi, 

meiliaadress 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(a) 

Andmeid säilitatakse kuni nõusoleku 

tagasivõtmiseni 

Andmesubjekti 

pöördumistele ja 

kaebustele 

vastamine 

Kontaktandmed, näiteks 

ees- ja perekonnanimi, 

meiliaadress ning muud 

andmed, mida esitate 

meie poole pöördudes 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(f) 

Andmeid säilitatakse kolm aastat 

Raamatupidamisega 

seotud dokumendid 

Juriidilise kohustuse 

täitmiseks vajaminevad 

dokumendid 

IKÜM 

artikkel 6 (1) 

(c) 

Raamatupidamisega seotud 

dokumente säilitatakse 7 aastat 

Küpsiste kasutamine 

veebilehel 

Loe eraldi peatükist 

„Milliseid küpsiseid meie 

veebileht kasutab?“ 

  

 
Kellele teie andmed edastatakse?  
 
Me ei edasta isikuandmeid kolmandatele isikutele, välja arvatud selleks kehtiva õiguse alusel 
seaduslikku õigust omades. Samuti me ei edasta isikuandmeid Euroopa Majandusühendusest 
väljapoole. 
 
Me võime kasutada isikuandmete töötlemisel volitatud töötlejaid ning edastada sinu isikuandmeid 
potentsiaalsele tööandjale, kes on eraldiseisvaks vastutavaks töötlejaks. Meie poolt määratud volitatud 
töötlejad, kes võivad piiratud juhtudel isikuandmeid töödelda, on näiteks tehniliste teenuste pakkujad. 
Sellised teenuste pakkujad on näiteks meie värbamistarkvara tootja või serverimajutuse pakkuja, kes 
varustavad meid tarkvara toimimise jaoks vajaliku serveriga. Nendel teenusepakkujatel on teie 
andmetele hoolduse eesmärgil juhtumipõhine ligipääs. Neil on lepinguline konfidentsiaalsuskohustus 
ja lepinguline kohustus rakendada andmekaitse meetmeid ning me kontrollime regulaarselt nende 
meetmete järgimist.  
 
Me kasutame volitatud töötlejatena üksnes selliseid koostööpartnereid, kelle usaldusväärsuses oleme 
veendunud ja kes on võtnud kohustuse töödelda isikuandmeid kooskõlas kehtiva õigusega. 
 
 
 
 



 

 

Milliseid küpsiseid meie veebileht kasutab? 
 
Meie veebileht kasutab küpsiseid, mis on väikesed tekstifailid, mis sisaldavad arvutisse talletatavat 
informatsiooni ning mida kasutatakse jälgimiseks või tuvastamiseks.  
 
Meie veebileht kasutab järgmiseid küpsise tüüpe: 
 
Vajalikud küpsised 
 
Need on hädavajalikud küpsised, mis tagavad selle, et veebileht toimiks ilma tõrgeteta. 

Kolmandate osapoolte analüütika küpsised 

Need tagavad veebilehe parema toimimise. Kasutame neid parema pakkumise ja statistika kogumise 

eesmärgil. Kolmandate osapoolte privaatsuspoliitika ja tingimustega saate tutvuda küpsise tootja 

lehel. Google privaatsustingimuste kohta saad rohkem lugeda siit: 

https://policies.google.com/privacy. 

Allolev ülevaade selgitab meie veebilehel kasutatavaid küpsiseid:  
 

Küpsis  Kirjeldus Kehtivus Tüüp 

_GRECAPTCHA See küpsis kaitseb veebilehte 

pettuste ja kuritarvitamiste eest. 

reCAPTCHA kasutab riskianalüüsi 

võimalike pahatahtlike tarkvarade 

kasutamise eest veebilehel.  

6 kuud Vajalik küpsis 

CookieScriptConsent Küpsis, mida kasutatakse selleks, et 

meeles pidada veebilehe külastaja 

küpsiste nõusoleku eelistusi. See on 

vajalik selleks, et küpsisebänner 

töötaks korralikult. 

3 kuud Vajalik küpsis 

_ga Google Analyticsi installitud _ga 

küpsis arvutab külastajate, seansside 

ja kampaaniate andmed ning jälgib 

saidi analüütilise aruande jaoks ka 

saidi kasutamist. Küpsis salvestab 

teabe anonüümselt ja määrab 

unikaalsete külastajate 

tuvastamiseks juhuslikult 

genereeritud numbri.  

1 aasta 1 

kuu 

Analüütika küpsis 

_ga_69QZKZ0WXS Google Analytics kasutab seda küpsis 

seansi oleku säilitamiseks. 

1 aasta 1 

kuu 

Analüütika küpsis 

_gid Google Analytics küpsis, mida 

kasutatakse lehevaatamiste 

loendamiseks ja jälgimiseks.  

1 päev Analüütika küpsis 

https://policies.google.com/privacy


 

 

_gat_UA-146130548-1 Google Analytics küpsis, mis sisaldab 

konto või veebisaidi kordumatud 

identifitseerimisnumbrit. Tegemist 

on _gat-küpsisega, mida kasutatakse 

Google’i salvestatud andmete hulga 

piiramiseks. 

59 sekundit Analüütika küpsis 

 
Tuletame meelde, et teil on õigus oma veebibrauseri sätteid muutes küpsiste kasutamine igal ajal 
keelata. Sellisel juhul palun arvestage, et veebibrauseri kõik funktsioonid ei pruugi korrektselt töötada. 
Küpsiseid on võimalik keelata veebibrauseri „help“ või „abi“ funktsiooni juhiseid järgides. Rohkem 
informatsiooni selle kohta, kuidas küpsised töötavad või kuidas küpsiseid keelata võite leida ka 
veebilehelt www.allaboutcookies.org. 
 
Millised on minu õigused?  
 
Me tagame kõik kehtivast õigusest andmesubjektile tulenevad õigused. Igal andmesubjektil on 
järgmised õigused: 
 
Juurdepääsuõigus 

Teil on õigus igal ajal küsida, kas meil on teie kohta isikuandmeid või mitte ning saada teavet selle kohta, 
milliseid isikuandmeid me tema kohta töötleb. 

Õigus isikuandmete parandamisele 

Teil on õigus taotleda meilt oma isikuandmete täpsustamist või parandamist, kui need on ebapiisavad, 
puudulikud või valed.  

Õigus vastuväidete esitamisele 

Teil on õigus esitada meile vastuväiteid oma isikuandmete töötlemise suhtes, näiteks siis, kui 
isikuandmete kasutamine põhineb meie õigustatud huvil. 

Õigus nõuda isikuandmete kustutamist 

Teil on õigus taotleda isikuandmete kustutamist, näiteks siis, kui isikuandmeid töödeldakse teie 
nõusolekul ja olete nõusoleku tagasi võtnud. 

Õigus piirata töötlemist 

Teil on õigus nõuda, et me piiraks isikuandmete töötlemist kehtiva õiguse alusel, näiteks siis, kui me ei 
vaja enam isikuandmeid töötlemise eesmärkide saavutamiseks või kui olete esitanud isikuandmete 
töötlemise suhtes vastuväite. 

Õigus võtta isikuandmete töötlemiseks antud nõusolek tagasi 

Kui isikuandmete töötlemine põhineb teie antud nõusolekul, on teil igal ajal õigus meile antud nõusolek 
tagasi võtta. 

Õigus andmete ülekantavusele 

Teil on õigus saada meilt isikuandmed, mida olete meile ise esitanud ning mida töödeldakse teile 
nõusoleku alusel või teiega sõlmitud lepingu täitmiseks kirjalikult või üldkasutatavas elektroonilises 
vormingus, ning, kui see on tehniliselt võimalik, nõuda, et me edastaks need andmed mõnele muule 
vastutavale töötlejale. 

Õigus esitada kaebus 
 

http://www.allaboutcookies.org/


 

 

Kui leiate, et isikuandmete töötlemisel on rikutud teie õigusi, on teil alati õigus pöörduda nõude või 
kaebusega Andmekaitse Inspektsiooni poole – Tatari 39, 10134 Tallinn, info@aki.ee, www.aki.ee.  
 
Palume tähele panna, et käesolevas peatükis loetletud õigused seoses isikuandmete töötlemisega ei 
ole täielikud õigused. Teatud juhtudel võivad teiste andmesubjektide õigused või meie juriidilised 
kohustused piirata andmesubjekti õigusi.  Isikuandmete töötlemisega kaasnevate õiguste teostamiseks 
või isikuandmete töötlemisega seotud taotluste esitamiseks võtke palun ühendust alltoodud peatükis 
„Kellega saan ma ühendust võtta“ toodud kontaktandmetel.  
 
Kuidas tagame isikuandmete turvalisuse? 
 
Me kohustume tagama isikuandmete töötlemise turvalisuse, eesmärgiga kaitsta isikuandmeid 
tahtmatu või volitamata töötlemise, avalikuks tuleku või hävimise eest.  
 
Võttes arvesse teaduse ja tehnoloogia viimast arengut ja rakendamise kulusid ning isikuandmete 
töötlemise laadi, ulatust, konteksti ja eesmärke, samuti töötlemisest tulenevaid andmesubjektide 
õigusi ja vabadusi ähvardavaid erineva tõenäosuse ja suurusega ohte, rakendame isikuandmete 
töötlemisel asjakohaseid tehnilisi ja korralduslikke meetmeid isikuandmete turvalisuse tagamiseks.  
 
Kellega saan ma ühendust võtta?  
 
Kui teil tekib küsimusi seoses andmekaitsetingimustega või oma õiguste rakendamisega, palun võtke 
meiega ühendust allolevate kontaktandmete kaudu: 
 
Talentor Estonia OÜ  
registrikood: 11053962 
aadress: Sõpruse pst 145, 10616 Tallinn 
e-post: dataprotection.estonia@talentor.com 

mailto:info@aki.ee
http://www.aki.ee/

